MUGLA BUYUKSEHIR BELEDIYESi EMEK PERSONEL LTD.STi.
iSCi ADAYI DEGERLENDIRME SONUCU
ELEKTRiK TEKNIKERi/ ELEKTRIK TEKNiSYENi MENTESE

Sira No Adi_Soyadi T.C._Kimlik_No Basvuru__is/Meslek_ilani
1 ERAY GOREN 139%****042 ASiL
2 ERHAN DURAN 187*****370 ASIL
3 EMRE CALKIN 514****%3gg ASiL
4 ONUR INCE 408*****(056 ASIL
1 ORCUN OZCAN 388*****192 YEDEK
2 GURBUZ ELCIN 262%****76) YEDEK
3 TARIK DIKMEN 608*****984 YEDEK
4 TAMER CALISKAN 150*****494 YEDEK
5 FERHAT BERBEROGLU 146*****754 YEDEK
6 OMER KiRAZ 359*****(18 YEDEK
7 GORKEM KARADAG 338*****43) YEDEK

Asil adaylarin, Saghk Bakanhgina bagh Egitim ve Arastirma Hastanesinden tam tesekkiillii Saglik Kurulu (Heyet) Raporu almalari gerekmektedir.

Saglk Kurulu Raporu diizenlenirken; adayin i¢ Hastaliklari, Gogiis Hastaliklari, Kardiyoloji, Mikrobiyoloji, Néroloji, Psikiyatri, Dermatoloji (Cildiye), Genel Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Uroloji, Goz
Hastaliklari ile Kulak Burun Bogaz (KBB) branglari tarafindan degerlendirilmesi, is yerlerinde ve vardiyali calismaya engel teskil edecek herhangi bir saglik sorunu ve/veya kronik rahatsizhiginin
bulunmadiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

Saglhk Kurulu Raporunun Agiklama/Karar béliimiinde "ELEKTRiIK TEKNIKERIi/ ELEKTRiK TEKNISYENI " olarak galisabilir." ibaresinin yer almasi zorunludur.

Asil Adaylarin, belirtilen ibareyi iceren Saghk Kurulu (Heyet) Raporunu Mubep'e ibraz etmeleri gerekmektedir.

Yedek Aday:
Yedek adaylik statiisii, asil ve yedek aday listesinin web sitesinde yayimlandigi giin baslamak lizere 1 yil siireyle gegerlidir.
Yedek adaylik statiisii kesin kayit veya yerlestirme hakki saglamaz. Bu siire igerisinde kontenjan olusmasi halinde, yedek adaylar ihtiyag dogrultusunda degerlendirilir.




