
                                                             MUĞLA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ EMEK PERSONEL LTD.ŞTİ.

                                                                                İŞÇİ ADAYI DEĞERLENDİRME SONUCU

Sıra No Adı_Soyadı T.C._Kimlik_No Başvuru__İş/Meslek_İlanı

1 CAN KILIÇ 439*****056 ASİL

2 YUNUS ÇELİK 487*****526 ASİL

3 SUNDAY ÇINAR 181*****210 ASİL

4 HÜSEYİN KAYA 216*****874 ASİL

5 SELÇUK KIRIKÇIOĞLU 340*****776 ASİL

6 İBRAHİM SABAR 467*****602 ASİL

7 EGE CAN KÜLAHLI 242*****524 ASİL

8 ENGİN ÖZSİVRİ 236*****334 ASİL

9 HALİL UÇAR 131*****276 ASİL

10 ERDİNÇ UÇAR 330*****662 ASİL

11 SEDAT ULUÇAM 272*****056 ASİL

12 DURSUN KORKMAZ 378*****752 ASİL

                                                                                         Tır-Çekici Şoförü   Bodrum



13 OGÜN SARIOĞLU 421*****006 ASİL

1 ÜNAL ŞAHİN 648*****160 YEDEK

2 İBRAHİM UÇAR 330*****142 YEDEK

Asil adayların, tam teşekküllü bir sağlık kuruluşundan Sağlık Kurulu (Heyet) Raporu almaları gerekmektedir.

Sağlık Kurulu Raporu düzenlenirken; adayın İç Hastalıkları, Göğüs Hastalıkları, Kardiyoloji, Mikrobiyoloji, Nöroloji, Psikiyatri, Dermatoloji (Cildiye), Genel 

Cerrahi, Ortopedi ve Travmatoloji, Üroloji, Göz Hastalıkları ile Kulak Burun Boğaz (KBB) branşları tarafından değerlendirilmesi, iş yerlerinde ve vardiyalı 

çalışmaya engel teşkil edecek herhangi bir sağlık sorunu ve/veya kronik rahatsızlığının bulunmadığının tespit edilmesi gerekmektedir.

Sağlık Kurulu Raporunun Açıklama/Karar bölümünde "Tır-Çekici Şoförü  " olarak çalışabilir." ibaresinin yer alması zorunludur.

 Asil Adayların, belirtilen ibareyi içeren Sağlık Kurulu (Heyet) Raporunu Mubep'e ibraz etmeleri gerekmektedir


